ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01.01.2016 a 31.12.2016.

A - PARTES

EMPREGADOS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CERAMICAS PARA CONSTRUCAO, DO FIBROCIMENTO, E
OUTRAS FIBRAS MINERAIS E SINTETICAS, DA
CONSTRUCAO CIVIL, DO MOBILIARIO E DE ARTEFATOS
DE MADEIRAS DE CRICIUMA E REGIAO.

EMPREGADOR: IMBRALIT INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS
DE FIBROCIMENTO LTDA. CNPJ: 83.724.302/0001-30.

B - CONDICOES E CLAUSULAS

01 - REAJUSTE E/OU CORRECAO SALARIAL

Em razio da data-base de 1° de janeiro de 2016, a empresa concederd aos seus
empregados, um reajuste e/ou correcao salarial, nas seguintes bases, indices ¢
correcgoes:

01.01. A partir de 1° de janeiro de 2016:

a) 5,0% (cinco por cento) aplicados até a faixa salarial de R$ 3.500,00 (trés mil
e quinhentos reais), aplicados sobre o0s salarios de dezembro de 2015;

b) 4,0% (quatro por cento) aplicados sobre as faixas salariais acima de R$
3.500,01 (trés mil ¢ quinhentos reais e um centavo), aplicados sobre os
salarios de dezembro de 2015;

01.02. A partir de 1° de julho de 2016:

a) 6,28% (seis virgula vinte e oito por cento) aplicados até a faixa salarial de
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), aplicados sobre os salarios de
dezembro de 2015, acrescidos aos 5,0% (cinco por cento) concedidos em
janeiro/ 16, totalizando 11,28% (onze virgula vinte e oito por cento) sobre
os salarios de dezembro de 2015.

b) 5,0% (cinco por cento) aplicados sobre as faixas salariais acima de RS
3.500,01 (trés mil e quinhentos reais e ung ¢ ntavo), aplicados sobre os
salarios de dezembro de 2015, acrescido




concedidos em janeiro/16, totalizando 9% (nove por cento) sobre o0s
salarios de dezembro de 2015;

01.03. Em virtude de o Acordo Coletivo de Trabalho estar sendo firmado somente
nesta data, as diferencas salariais e do abono de férias, serdo quitadas da seguinte
forma:

a) Diferenca dos salarios de janeiro/16: Seréo quitadas junto com a folha de
pagamento dos salarios do més de abril /16;

b) Diferenca dos salarios de fevereiro/16: Serdo quitadas junto com a folha
de pagamento dos salérios do més de maio/ 16;

c¢) Diferenga dos salarios de marco/ 16: Serdo quitadas junto com a folha de
pagamento dos saléarios do més de junho/16;

d) Diferenga do abono de férias: Sera quitada junto com a folha de
pagamento dos salarios do més de abril/16.

01.04. Os trabalhadores demitidos apos a data base (01/01/2016) receberdo até o dia
06/06/2016, a diferenca de suas verbas rescisorias no percentual de 11,28% (onze
virgula vinte e oito por cento).

01.05. Fica convencionado que os salarios ja reajustados do més de julho de 2016
servirdo de base para proxima negociacao

02 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Fica assegurada e garantida, a partir de 1° de janeiro de 2016, uma Remuneracao
Minima de R$ 1.310,00 (um mil, trezentos e dez reais), a qual sera paga pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar de data de admissdo. No fim do prazo de
noventa dias, o empregado tera seu salario elevado para R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), ou equiparado ao saléario do colega que esteja exercendo a mesma
funcdo. E a partir de 1° de julho de 2016, uma Remuneracdo Minima de R$ 1.390,00
(um mil, trezentos e noventa reais), a qual sera paga pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar de data de admissdo, no fim do prazo de noventa dias, o
empregado tera seu salério elevado para R$ 1.570,00 (um mil, quinhentos e setenta
reais), ou equiparado ao salario do colega que esteja exercendo a mesma funcao.

03 - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

O empregado que trabalhar em regime extraordinario tera direito a percepcdo do
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora comum, na primeira
hora extra trabalhada e 100% (cem por cento) nas demais.

03.01- N3o ¢ devido o pagamento de horas extras relativamente aos dias em que 0
excesso de jornada ndo ultrapassar de 05 (cinco) minutos antes e/ou ap6s a duracao
normal do trabalho, se ultrapassado o referido limite, o extra sera considerada a

totalidade do tempo que exceder a jornada ormal. ﬁ)
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04 - REGIME DE COMPENSACAO

A duracdo normal do trabalho diario poderé ser elevada, independentemente de
acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite legal de horas semanais.

04.01. Respeitando o limite legal diario e semanal, pode também a empresa efetuar a
compensacdo dos dias imediatamente anteriores ou posteriores aos feriados,
mediante trabalho em um sabado.

05. AUTORIZACAO DE DESCONTOS NOS SALARIOS

A empresa podera descontar dos saldrios de seus empregados, desde que
expressamente autorizados por estes, valores referentes a: associagdo dos
empregados; clube; cooperativa; seguros; previdéncia privada; transporte; refeicao;
convénios com meédicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, farmdcias, hospitais,
casas de saude, laboratorios, lojas, supermercados, e, ainda, de quaisquer
contribuicdes aprovadas por Assembléia Geral da categoria profissional em favor do
sindicato profissional.

06- JORNADA NOTURNA

O empregado que trabalhar no periodo noturno terd direito a percepcao do
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora comum, a titulo de
adicional noturno.

07- ESTABILIDADES ESPECIAIS
Sera garantida estabilidade no emprego nas seguintes condicoes:

a) a empregada gestante, desde a concepgdo, até 150 (cento e cinqiienta) dias
apos o parto;

b) ao empregado que estiver em gozo de auxilio-doenga-previdenciério, até 60
(sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria;

) aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 12 (doze) meses
anteriores a aquisi¢do do direito & aposentadoria por tempo de servico ou
aposentadoria especial, desde que esteja trabalhando na empresa ha mais de
cinco (5) anos consecutivos, e durante 24 (vinte) meses anteriores a aquisicao
do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou aposentadoria especial,
desde que esteja trabalhando na empresa hp mais de dez (10) anos
consecutivos, e desde que comunique tal fato pof egcrito a empresg eﬁquanto




estiverem com seus contratos vigentes. Adquirido o direito extinguir-se-a a
estabilidade;

d) ao empregado acometido de asbestose, adquirida na empresa, devidamente
comprovada através de exames laboratoriais e médicos especializados, bem
como nos casos de acidentes de trabalho que impliquem na necessidade de
reabilitacdo profissional. Caso o empregado, em decorréncia da moléstia,
esteja incapacitado para exercer suas ocupagoes habituais, sera garantida sua
remocao para setor e funcdo compativel, sem redugao salarial.

08 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

O empregado mais novo na empresa, nao podera perceber salario superior ao do
mais antigo na funcdo, salvo, existindo plano de carreira, homologado pelo
Ministério do Trabalho.

09 - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido (Enunciado 159,

do TST).

10 - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento dos salarios até o quinto dia util do més subseqiiente ao
vencido, as empresas pagardo, em favor do empregado, 1% (um por cento) por dia
de atraso, a titulo de multa.

11 - AVISO PREVIO

Para os empregados que contem mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de servigo na
empresa, 0 aviso prévio, a ser concedido pela mesma, sera de 60 (sessenta) dias,
inclusive o aviso indenizado, sem prejuizo da aplicacdo da Lei, quando esta for mais
vantajosa.

12 - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

O empregado em cumprimento de aviso prévio, fica dispensado de cumprir o
restante do prazo do respectivo aviso, desde que obtenha novo emprego e a empresa
fica desobrigada pelo periodo ndo cumprido. A disper7mbém ocorrera no caso

de pedido de demissao. ‘
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13 - COMUNICACAO DO MOTIVO DA DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito, o motivo da
rescisio, sob pena de ndo poder alegar falta grave em juizo. Copia da mesma
comunicacao, devera, ser remetida ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 05
(cinco) dias apés a comunicagdo ao empregado, sob pena de desqualificagao da falta.

14 - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

No caso de rescisio de Contrato de Trabalho, a quitagao das verbas rescisorias, sera
efetuada pela empresa nos termos da lei em vigor sob pena de a partir deste prazo,
pagar multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor devido ao empregado,
observando-se que, o nao comparecimento do empregado dentro do prazo acima
mencionado, ou que se negue a receber referidas verbas, ficara a empresa isenta da
penalidade, desde que comunique ao Sindicato profissional dentro de 72 (setenta ¢
duas) horas apds o prazo para essa quitagao ou pagamento.

15 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A concessdo e o pagamento, pelo INSS, de auxilio-doenga-previdenciario até o limite
de 120 (cento e vinte) dias, suspendera o contrato de experiéncia. Porém,
ultrapassado esse prazo, considerar-se-a extinto o Contrato de Experiéncia apos a
alta dos referidos beneficios.

16 - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho, o uniforme e os equipamentos de protegao individual,
serdo fornecidos pelo empregador, gratuitamente, na medida em que se fizerem
necessarios ao desenvolvimento do trabalho.

17 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A empresa fornecera comprovante de pagamento, especificando, inclusive, o valor
do recolhimento do FGTS.

18 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para admissdo do empregado, bem
como, os demais exigidos por lei, inclusive aqueles realizados quando da demissao,
cujos resultados deverdo ser anexados a rescisio contratual, serao pagos pelo
empregador.




19 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

£ obrigatéria a utilizagdo de cartdo-ponto mecanizado e/ou informatizado pela
empresa, para controle da jornada de trabalho, ficando dispensada a assinatura dos
empregados nos respectivos cartoes.

19.01 - O empregado, querendo contestar os horarios langados nos cartoes-ponto
mecanizados ou informatizados, devera fazé-lo por escrito, até o dia do pagamento
do salario do respectivo mes.

20 - ABONO A FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

A empresa abonara a falta do empregado estudante nos horarios de exames,
inclusive vestibulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido como tal, devendo o empregado comunicar a empresa, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e comprovar a realizacao
posteriormente.

21 - LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberard os seus empregados que forem dirigentes sindicais da entidade
profissional, quaisquer que sejam as fungdes ou cargos ocupados na diretoria, mesmo
os suplentes, até 20 (vinte) dias ao ano, consecutivos ou intercalados, a fim de que
comparecam como representantes da classe ou participantes em congressos,
simposios, seminérios, encontros da classe ou assemelhados, assim como quando
forem auxiliar na administracio do sindicato, sem qualquer prejuizo em suas
remuneracdes. No caso de excesso de utilizagdo do limite até o maximo de 100% (cem
por cento), sera compensado em férias ou prorrogacao de jornada, o excedente.

22 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

As empresas recolherdo até 02 (dois) dias ap6s o efetivo pagamento pelo empregado,
o valor integral do desconto que lhe for efetuado, referente as contribuigdes e/ou
mensalidades sindicais, a favor da Entidade Profissional. O Sindicato Profissional
recebera o valor descontado do empregado diretamente da empresa mediante recibo.
Em caso de atraso havera multa diaria de 2% (dois por cento).

23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da entidade sindical profissional
e/ ou INSS, serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos/flegais.

O empregado portador do atestado dara con ecimento mesmo ao_médico da
empresa para o acompanhamento. )




24 - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu Contrato de Trabalho, antes de
completar 1 (um) ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais, desde que conte
com no minimo 6 (seis) meses de servigo.

25 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual ativa da Entidade Profissional, na
condiciao de substituto processual, em favor dos associados ou de integrantes da
categoria, para ajuizamento de qualquer acao, perante a Justica do Trabalho, visando
o cumprimento ou a cobranca de quaisquer das condicoes ajustadas neste
instrumento normativo.

26 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Os empregados admitidos para o trabalho de mesma natureza dos empregados
demitidos, receberdo a mesma remuneragdo destes, com excecdo das vantagens
pessoais e do periodo de experiéncia.

27 - FORNECIMENTO DE REFEICOES

As refeicdes, quando fornecidas pela empresa, serdo de boa qualidade, quentes e
deverdo conter as calorias necessarias para a apropriada alimentacdo do trabalhador,
além de serem servidas em refeitorios proprios.

28 - FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS

A empresa se obriga a fornecer, gratuitamente, a todos os empregados, os
medicamentos necessarios aos primeiros SOCOIros.

29 - FORNECIMENTO DE LANCHE

Durante a jornada noturna, desde que haja prestagao de trabalho extraordinario,

equivalente a duas ou mais horas, a empresa fornecera, gratuitamente, lanches com
padrio alimentar adequado.

30 - FALTAS JUSTIFICADAS %\ W
\




Em caso de casamento do empregado, sera concedido a0 mesmo sem prejuizo de sua
remuneracdo, 05 (cinco) dias de afastamento do trabalho, desde que anteriormente
ndo tenha vivido sob 0 mesmo teto com a companheira(0), caso em que valera o
disposto na CLT; em caso de falecimento do conjuge ou de seus filhos, sera
concedido 03 (trés) dias; em caso de falecimento de seus pais, sera concedido 03 (trés)
dias; e 01 (um) dia no caso de internagao hospitalar da esposa ou filho, bem como do
falecimento de sogro(a). Em todos os casos devera haver comprovacao dos fatos e
nio havera qualquer prejuizo remuneratorio.

31 - DELEGADO SINDICAL

A empresa terd um delegado sindical para cada grupo de 150 (cento e cingiienta)
empregados, garantindo-se um méximo de 03 (trés) delegados efetivos e 01 (um)
suplente, com as mesmas garantias e com 0 mesmo mandato dos dirigentes sindicais,
sendo eleito pelo voto de todos os funcionarios no ambito da empresa. Todo o
processo eleitoral sera conduzido pelo Sindicato Profissional. Caso a empresa ja conte
com empregados integrantes da diretoria do Sindicato Profissional, nao sera

abrangida por esta norma.

Paragrafo _Gnico - O mandato dos delegados sindicais sera prorrogado
automaticamente se a empresa ndo manifestar-se por escrito no prazo de até 01 (um)
ano antes da eleicdo. Havendo manifestagdo, a empresa devera especificar qual ou
quais os delegados sindicais que ndo terdo o mandato prorrogado.

32 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregados que trabalham no horario das 7:00 as 16:00 horas, se receberem seus
salarios em cheque, terdo assegurada a concessao do tempo necessario para recebe-
los perante a agéncia bancaria respectiva.

33 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS
DA EMPRESA.

Declaram as partes que o objeto desta cldusula sera cumprido e formalizado em
termo proprio, que sera revisado anualmente pelas partes, para adaptacoes que
julgarem necessarias.

34 - PENALIDADES

Pelo nao cumprimento das normas deste termo, a empresa pagara multa de 1% (um
por cento) do salario minimo, por infracdo e por empregago, em favor deste, quando

o infrator for a empresa. Ficam excetuadas as Clausul /Xe ja tenham pengalidade

especifica. & ﬁ’

TN



35 - VIGENCIA

A vigéncia deste termo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01.01.2016 e término
em 31.12.2016.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Acordo Coletivo de ‘Trabalho,
em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, destinando-se a 1* via para fins de depdsito,
registro e arquivamento junto a Delegacia de Trabalho de Santa Catarina e demais
para as partes.

Criciuma-SC, 12 de abril de 2016.
W
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ITACI DE SA - Presldente
Sindicato dos Trabalhadoresmas indistrias de Ceramicas para
Construgao, do Fibrocimento e Outras Fibras Minerais e Sintéticas,
da Construgao Civil, ilidrio e de Artefatdy de Madelra de Cricitima e Regiao.
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