1° ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(Periodo: 01.05.2025 a 30.04.2026)

A - PARTES:
EMPREGADOS:

01.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA
CONSTRUGCAO, DO FIBROCIMENTO E OUTRAS FIBRAS MINERAIS E
SINTETICAS, DA CONSTRUGAO CIVIL, DO MOBILIARIO E DE ARTEFATOS
DE MADEIRA DE CRICIUMA E REGIAO.

EMPREGADORES:

02.SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIiL DO SUL
CATARINENSE - SINDUSCON.

De comum acordo as partes integrantes acima denominadas, resolvem de acordo,
aditar a Convengao Coletiva de Trabalho para incluir as seguintes clausulas.

B — CLAUSULAS:
1. CESTA BASICA

As empresas em carater temporario e experimental, durante o periodo de maio de
2025 a abril de 2026, concederdo mensalmente, por ocasido do pagamento dos
salarios do respectivo més, uma cesta basica, composta dos produtos e quantidades
seguintes:

a) 10 Kg de arroz;

b) 03 Kg de feijao;

c) 06 Kg de agucar,

d) 01 Kg de macarrao,

e) 05 Kg de farinha de trigo;

f) 02 Kg de farinha de mandioca;
g) 03 Latas de oleo vegetal,

h) % Kg de café;

)01 Kg de sal;

)02 Kg de farinha de milho.

§ 1°. A presente concessdo, em carater temporario e experimental, representa um
estimulo a frequéncia, de tal modo que o empregado que faltar ao servigo por qualquer
motivo, seja por falta justificada ou injustificada, perdendo ou n&o perdendo o salario
do dia da falta, deixara de receber a cesta basica referente ao més da falta ocorrida,
exceto nos casos de faltas decorrentes de acidente do trabalho quando estas faltas
forem remuneradas pela empresa, faltas de 02 (dois) dias consecutivos, em caso de

falecimento de cénjuge, ascendentes ou descendente e faltas de 03 (trésy dias
consecutivos, em virtude de seu proprio casamento. /

——



§ 2°. Os empregados desligados ou afastados por qualquer motivo receberao a cesta
basica referente ao respectivo més desde que ja trabalhados 15 (quinze) dias ou mais
no més.

§ 3°. Além das condigoes estabelecidas nos paragrafos 1° e 2° da presente clausula,
para ter direito ao recebimento mensal da Cesta Basica o empregado ndo podera
fazer oposigao ao desconto da Contribuigao Confederativa estabelecida no presente
Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 4°. Havendo oposigéo do empregado ao desconto da Contribuicdo Confederativa e
mesmo assim a empresa conceder o beneficio da Cesta Basica para este, ficara
sujeita a pagar uma penalidade/ multa de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), por

empregado e por més de concessao, sendo o Sindicato do Trabalhadores signatario
como beneficiario, inclusive admitindo o Sindicato Laboral como substituto processual.

§ 5°. As partes reconhecem, declaram e acordam que este estimula & frequéncia nao
& salario e nem integra de maneira alguma ao salario para qualquer efeito e/ou
representacao legal.

2. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

Conforme autorizacdo da Assembleia Geral da categoria profissional, nos termos do
art. 8°, IV, da Constituicdo Federal/1988, fica estabelecida a contribui¢éo
confederativa de todos os empregados pertencentes a categoria, nos valores, datas e
condicdes, abaixo estabelecidos:

a) As empresas descontardo de todos os empregados associados ou néo do
Sindicato Profissional, o valor equivalente a 01 (um) dia de salario nos meses de
janeiro e margo de 2026, em favor da Entidade Sindical Profissional. Ficando
estabelecido um valor maximo de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), para cada
contribuigdo.

b) Os valores acima descontados serao depositados na conta corrente de titularidade
do Sindicato Profissional, a saber: Banco 104 — Caixa Econdémica Federal, Agéncia
0415, Conta Corrente 15-0, CNPJ 83.665.190/0001-93. No prazo de até o 5° (quinto)
dia util do més seguinte do referido desconto.

c) Fica ressalvado, contudo, o direito de oposicdo ao desconto mediante
apresentacéo de documento de carater pessoal e individualizado redigido de proprio
punho e entregue pelo proprio opositor ao sindicato com copia ao departamento
pessoal da empresa no periodo de 12 a 17 de janeiro de 2026. Ocasido em que no
mesmo documento renunciara também ao recebimento do beneficio da CESTA
BASICA da Clausula “CESTA BASICA” do presente Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho

d) Fica, outrossim, estipulado que todas e quaisquer reclamagées decorrentes do
desconto acima, inclusive na via judicial, serao assumidas e de ipteira
responsabilidade do Sindicato profissional; :




e) As partes convencionam que, em caso de descumprimento da obrigagéo de fazer
contida nesta clausula (descontar do empregado e ndo repassar ao Sindicato), a
empresa sera aplicada multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por cada obrigagéo
mensal, multiplicado pelo niumero de empregados que possuia no més da obrigagao,
valor este que seréa revertido em favor do Sindicato Laboral.

f) As empresas reconhecem a legitimidade ativa do Sindicato Laboral para ajuizar
acao de cobranga desta multa, que ndo se confunde com a contribuigdo confederativa
estabelecida no Art. 8°, IV da Constituicdo Federal de 1988

g) As empresas que néo recolherem ao sindicato profissional os descontos efetuados
dos empregados previstos na letra “a” acima, no prazo estipulado na letra “b” acima,
sujeitar-se-a ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o referido valor,
além da correcdo monetaria e dos juros de mora a favor da entidade sindical

profissional, a qual podera acionar a empresa diretamente.

h) As empresas ficam obrigadas a repassar ao Sindicato Profissional, em até 05
(cinco) dias apés o pagamento, o valor cobrado, e mensalmente tambéem, relagao
onde conste, o nome do trabalhador que sofreu o referido desconto, a sua data de
admissao, o valor do salario mensal e o valor descontado de cada trabalhador.

E por estarem justos e acertados, firmam o presente Aditivo a Convengao Coletiva de

Trabalho.
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< SINDICATODOS EMPREGADORES
Alessandro Giusepe da Rocha Pavei — Presidente.

Cricima, SC, 22 de dezembro de 2025.




