INSTRUMENTO DECORRENTE DA NEGOCI{\QAO ENTRE EMPREGADOR E
EMPREGADOS, REFERENTE A PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
RESULTADOS DA IMBRALIT LTDA. RELATIVOS AOS EXERCICIOS DE 2024 E 2025.

De um lado, IMBRALIT INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE FIBROCIMENTO
LTDA., com sede na cidade de CRICIUMA - SC, a Rua Anténio Daré, 325, Bairro Préspera,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 83.724.302/0001-30 e Inscrigdo Estadual n° 250.681.099, neste
ato representada pelos representantes legais infra-assinados, doravante denominada
EMPRESA e de outro a COMISSAO DE EMPREGADOS, escolhida na forma da Lei 10.101,
de 19 de dezembro de 2000, constituida pelos infra-assinados, assistida pelo
REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES, infra-assinado, indicado pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA
CONSTRUGAO, DO FIBROCIMENTO E OUTRAS FIBRAS MINERAIS E SINTETICAS, DA
CONSTRUCAO CIVIL, DO MOBILIARIO E DE ARTEFATOS DE MADEIRA DE CRICIUMA
E REGIAO, definem, em comum acordo, os objetivos, critérios e regras gerais para o
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA, em conformidade
com arespectiva Lei e sujeito a legislagédo vigente, mediante as clausulas e condigdes que se
seguem:

CLAUSULA 12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

O objeto do presente ACORDO caracteriza-se exclusivamente como de PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS e abrangera os trabalhadores registrados como empregados no
estabelecimento da EMPRESA identificada no “caput” deste Instrumento.

O presente ACORDO firma o compromisso de todos para a busca continua do
desenvolvimento da EMPRESA, tendo como foco principal e razdo da sua existéncia, o
CLIENTE, bem como garantir custos e pregos competitivos e exceléncia de qualidade em
termos de processos, produtos e servigos.

Fica estabelecide que o quadro de funcionarios necessario @ manutencéo das operacgdes
normais da EMPRESA é de inteira responsabilidade de sua Diretoria, a qual podera fazer os
ajustes que julgar adequado, de forma a cumprir os objetivos globais definidos pelo seu Corpo
Administrativo, respeitando-se o Acordo Coletivo de Trabalho.

Se no decorrer da vigéncia do presente ACORDO vierem a ocorrer alteragdes na legislacéo
vigente, desde que de alguma forma afetem as disposicdes contidas neste Instrumento,
cabera a EMPRESA, em conjunto com uma COMISSAO DE EMPREGADOS, escolhida nos
mesmos critérios adotados para a escolha da Comisséo ora presente, rever os critérios aqui
estabelecidos.

CLAUSULA 2?2 - DAS CONDIGOES GERAIS DE PAGAMENTO

Para que haja o pagamento da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS estabelecido no
presente ACORDO, fixa-se como condicao fundamental que os objetivos de resultado fixados
na clausula 32 e seus paragrafos, adiante, sejam plenamente cumpridos, conforme tabelas de
atendimento.

§ 1° - A obtengdo dos dados para apuragdo do PERCENTUAL DE HORAS PARADAS,
RENDIMENTO e PERCENTUAL DE QUEBRAS sera feita com base nos registros do/Sfi' tema
Controle de Producédo, referente as maquinas 1, 2, 3, 4 e 8, cuja emissédo/ é/|de




§ 2° - A obtencéo dos dados para apuragao do NUMERO DE ACIDENTES sera feita com base
nos registros do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT), referentes a todos os setores da empresa, cuja emissdo € de
responsabilidade do SESMT.

§ 4° - A obtencéo dos dados para apuragdo do CRESCIMENTO PERCENTUAL DA RECEITA
LIQUIDA sera feita com base nos registros contabeis da empresa, cuja emissdo é de
responsabilidade do departamento de contabilidade.

§ 5° - O PERIODO AVALIADO para efeitos deste ACORDO & o periodo de 1° de janeiro a 30
de junho para os resultados do 1° semestre, e 1° de julho a 31 de dezembro para os resultados
do 2° semestre.

§ 6° - O calculo dos PERCENTUAIS DE HORAS PARADAS, RENDIMENTO, PERCENTUAL
DE QUEBRAS, NUMERO DE ACIDENTES e CRESCIMENTO PERCENTAL DA RECEITA
LIQUIDA sera efetuado através do total ocorrido no semestre avaliado.

§ 7° - O pagamento da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS aos empregados serd efetuado
em duas parcelas anuais, sendo a primeira, referente aos resultados acumulados do 1°
semestre de cada ano, paga até o dia 20 do més de julho imediatamente posterior, e a
segunda parcela, referente aos resultados acumulados do 2° semestre de cada ano, paga até
o dia 20 do més de janeiro imediatamente posterior.

§ 8° - Os valores serdo pagos em moeda corrente, em separado da remuneragdo mensal dos
empregados.

§ 9° - Os valores distribuidos estarao sujeitos a reten¢ao de Imposto de Renda na Fonte, ndo
incidindo sobre eles, porém, quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios. Também nao
lhes sera aplicado o principio da habitualidade e tampouco integrardo os salarios para
qualquer fim.

§ 10° - Fica ressalvado que, na hipotese de alteracido na legislagao, quanto a incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, os mesmos serao deduzidos do valor da
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS dos empregados.

CLAUSULA 32 - pOsS OBJETIVOS E DA APURAGAO DA PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS

O valor individual de PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS referente ao exercicio deste
ACORDO sera apurado com base numa escala de atendimento de resultados relacionados a
5 (cinco) OBJETIVOS, conforme especificado nos paragrafos adiante, onde, para cada
objetivo, conforme o grau de atendimento deste, correspondera um determinado valor de
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS. A soma dos valores obtidos com base nos resultados
atingidos em cada um dos 5 (cinco) OBJETIVOS representara o valor total de
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS de cada empregado.

§ 1° - OBJETIVOS s&o parametros mensuraveis cujos resultados de atendimento aplicam-se

) a todos os empregados, para a determinagdo da respectiva PARTICIPACAO NOS
RESULTADOQOS, independentemente do setor de trabalho em que estejam lotados. Séo 5

(cinco) os objetivos: y

a) PERCENTUAL DE HORAS PARADAS, definido no § 2° desta Clausula; .
) RENDIMENTO, definido no § 3° desta Clausula; \

C) PERCENTUAL DE QUEBRAS, definido ng'§ 4° de Clausula
)

NUMERO D,E\QEIDENTES definido no § 5° d st {Clausula;




€) CRESCIMENTO PERCENTUAL DE RECEITA LIQUIDA, definido no § 6° desta Clausula.

§ 2° - Do PERCENTUAL DE HORAS PARADAS, serdo observados os seguintes critérios:

a) Os critérios relativos a este objetivo aplicam-se a todos os empregados da Empresa.

b) A obtencédo dos dados para apuragdo do PERCENTUAL DE HORAS PARADAS sera
feita com base nos registros do Sistema Controle de Produgéo, referente a produgao de
telhas onduladas de fibrocimento nas maquinas 1, 2, 3, 4 e 8, cuja emissio é de
responsabilidade do departamento industrial.

C) PERCENTUAL DE HORAS PARADAS, para efeitos des}e ACORDO, ¢ a relagao
percentual entre as HORAS PARADAS e as HORAS POSSIVEIS das magquinas 1, 2, 3,
4e8.

d) HORAS PARADAS, para efeitos deste ACORDO, s3o as paradas de maquina devidas
aos motivos listados abaixo:

Troca de medidas

Manutengao geral programada preventiva

Manutencgéo corretiva (mecénica, elétrica, hidraulica, pneumatica e outras)

Falha de matéria prima

Troca de Feltro

Grudamentos

Entupimentos

Outros motivos n&o listados acima, porém relacionados com a operagao regular das

maquinas.

€) HORAS POSSIVEIS, para efeitos deste ACORDO, sio as HORAS DO MES deduzidas
das HORAS OCIOSAS.

f) HORAS DO MES, para efeitos deste ACORDO, & o nimero de dias do més multiplicado
por 24.

g) HORAS OCIOSAS, para efeitos deste ACORDO, s&o todas as horas de maquina parada

por motivos além da algada exclusiva do gestor do departamento industrial, descritos a

seguir:

e Falta de vendas;

» Excesso de estoque de produtos acabados:

» Falta de pegas de reposigdo no mercado fornecedor;

» Falta de matéria prima nos estoques da empresa;

L]

Execugéo de reformas ou modernizagdes nas maquinas e/ou instalagdes;
Troca de espessura com troca de intercalares, no tempo que exceder a seis horas
de parada.
A PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS pelo atendimento do presente objetivo sera
apurada conforme a tabela 1.

Tabela 1: Atendimento do PERCENTUAL DE HORAS PARADAS

PERCENTUAL DE HORAS PARADAS PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

(acumulado ao final do semestre) (em R$)
0,000% a 6,350% 423,87
6,351% a 6,500% 405,44
6,501% a 6,650% 387,01
6,651% a 6,800% 368,58

6,801% a 6,950% 350,15
6,951% a 7,100% 331,73
7,101% a 7,250% 313,30
7,251% a 7,400% 294,87

7,401% a 7,550%
« %.551% a 7,700%
N/
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PERCENTUAL DE HORAS PARADAS PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

(acumulado ao final do semestre) (em R$)
7,701% a 7,850% 239,58
7,851% a 8,000% 221,15
8,001% a 8,150% 202,72
8,151% a 8,300% 184,29
8,301% a 8,450% 165,86
8,451% a 8,600% 147,43
8,601% a 8,750% 129,00
8,751% a 8,900% 110,58
8,901% a 9,050% 92,15
9,051% a 9,200% i
9,201% a 9,350% 55,29
9,351% a 9,500% 36,86
9,501% a 9,650% 18,43
9,651% ou acima 0,00

§ 3° - Do RENDIMENTO, serao observados os seguintes critérios:

a) Os critérios relativos a este objetivo aplicam-se a todos os empregados da Empresa.

b) Aobtencao dos dados para apuragcao do RENDIMENTO sera feita com base nos registros
do Sistema Controle de Produgéo, referente as maquinas 1, 2, 3, 4, 7 e 8, cuja emisséo
é de responsabilidade do departamento industrial.

c) RENDIMENTO, para efeitos deste ACORDO, € a relagéo percentual entre a PRO DUGCAO
obtida e a MATERIA PRIMA consumida no processo produtivo.

d) MATERIA PRIMA, para efeitos deste ACORDO, € a soma dos pesos do Cimento, Fibras
de PVA, Fibras de PP, Pozolana, Calcario, Celulose, Filer e demais matérias primas
utilizadas na fabricagao de produtos de fibrocimento.

e) PRODUGAO, para efeitos deste ACORDO, é a soma do peso nominal dos produtos de
fibrocimento fabricados e entregues ao estoque.

f) A PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS pelo atendimento do presente objetivo sera
apurada conforme a tabela 2:

g) Tabela 2: Atendimento do RENDIMENTO

g A RENDIMENTO PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
PR ;
%M (acumulado ao final do semestre) (em R9)
140,501% ou acima 317,90
140,251% a 140,500% 304,08
140,001% a 140,250% 290,26
139,751% a 140,000% 276,44
139,501% a 139,750% 262,62
139,251% a 139,500% 248,79
139,001% a 139,250% 234,97
138,751% a 139,000% 221,15
138,501% a 138,750% 207,33
138,251% a 138,500% 193,51
138,001% a 138,250% 179,68
137,751% a 138,000% 165,86
137,501% a 137,750% 152,04
137,251% a 137,500% 138,22
137,001% a 137,250% 124,40
136,751% a 137,000% 110,58
136,501% a 136,750% 96,75
136,251% a 136,500%
Wi
n \ \\!/
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RENDIMENTO PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
(acumulado ao final do semestre) (em R$)

136,001% a 136,250% 69,11
135,751% a 136,000% 55,29
135,501% a 135,750% 41,47
135,251% a 135,500% 27,64
135,001% a 135,250% 13,82

0,000% a 135,000% 0,00

§ 4° - Do PERCENTUAL DE QUEBRAS, serao observados os seguintes critérios:

a)
b)

c)

Os criterios relativos a este objetivo aplicam-se a todos os empregados da Empresa.

A obtencao dos dados para apuracdo do PERCENTUAL DE QUEBRAS sera feita com
base nos registros do Sistema Controle de Produgo, do Relatério de Baixas de Estoque
e do Relatorio de Reposigdes, sob a responsabilidade dos setores industrial e comercial.
PERCENTUAL DE QUEBRAS, para efeitos deste ACORDO, ¢ a relagdo percentual
entre as QUEBRAS TOTAIS e a PRODUGAO.

QUEBRAS TOTAIS, para efeitos deste ACORDO, ¢ a soma das QUEBRAS DE
FABRICACAO, das BAIXAS DE ESTOQUE e das REPOSICOES.

QUEBRAS DE FABRICAGAO, para efeitos deste ACORDO, é a expressao em peso das
perdas parciais ou totais ocorridas nos produtos de fibrocimento, nas etapas do processo
compreendidas entre a secagem e a entrega ao estoque.

BAIXAS DE ESTOQUE, para efeitos deste ACORDO, ¢ a expressio em peso das perdas
parciais ou totais ocorridas nos produtos de fibrocimento armazenados no estoque de
produtos acabados.

REPOSIGOES, para efeitos deste ACORDO, é a expressao em peso dos produtos
expedidos a titulo de reposig¢éo de produtos ndo conformes previamente entregues.

A PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS pelo atendimento do presente objetivo sera
apurada conforme a tabela 3:

Tabela 3: Atendimento do PERCENTUAL DE QUEBRAS.

PERCENTUAL DE QUEBRAS PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

(acumulado ao final do semestre) (em R$)
0,000% a 0,925% 529,84

0,926% a 0,950% 506,80

0,951% a 0,975% 483,77

0,976% a 1,000% 460,73

1,001% a 1,025% 437,69

1,026% a 1,050% 414,66

1,051% a 1,075% 391,62

1,076% a 1,100% 368,58

1,101% a 1,125% 345,55

1,126% a 1,150% 322,51

1,151% a 1,175% 299,47

1,176% a 1,200% 276,44

1,201% a 1,225% 253,40

1,226% a 1,250% 230,36

1,251% a 1,275% 207,33

1,276% a 1,300% 184,29

1,301% a 1,325% 161,26

1,326% a 1,350% / 138,22

\ 1,351% a 1,375% £ 115,18

L » \1,376% a 1,400% Ky 92,15
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PERCENTUAL DE QUEBRAS PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS
(acumulado ao final do semestre) (em R%)
1,401% a 1,425% 69,11
1,426% a 1,450% 46,07
1,451% a 1,475% 23,04
1,476% ou acima 0,00

§ 5° - Do NUMERO DE ACIDENTES, serao observados os seguintes critérios:
a) Os critérios relativos a este objetivo aplicam-se a todos os empregados da Empresa.

b) Aobtengao dos dados para apuragdo do NUMERO DE ACIDENTES sera feita com base
nos registros do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT), referentes a todos os setores da empresa, cuja emissdo é de
responsabilidade do SESMT.

C) NUMERO DE ACIDENTES, para efeitos deste ACORDO, & o nimero de acidentes de
trabalho, excluidos os de trajeto, que tenham resultado em afastamento do trabalhador
por um periodo de 01 (um) ou mais dias. O afastamento por motivo de doenca,
ocupacional ou nao, ndo se caracteriza como acidente de trabalho.

d) A PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS pelo atendimento do presente objetivo sera
apurada conforme a tabela 4:

€) Tabela 4: Atendimento do NUMERO DE ACIDENTES.

NUMERO DE ACIDENTES PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

(acumulado ao final do semestre) (em R$)
317,90
276,44
234,97
193,51
152,04
110,58
69,11

| B WIN|=~|O

7 ou mais 0,00

§ 6° - Do CRESCIMENTO PERCENTUAL DA RECEITA LIQUIDA, serdo observados os
seguintes critérios:

a) Os critérios relativos a este objetivo aplicam-se a todos os empregados da Empresa.

b) A obtengdo dos dados para apuragéo do CRESCIMENTO PERCENTUAL DA RECEITA
LIQUIDA seré feita com base nos registros contabeis da empresa, cuja emisséo é de
responsabilidade do departamento de contabilidade.

CRESCIMENTO PERCENTUAL DA RECEITA LIQUIDA, para efeitos deste ACORDO, é
a relagao percentual entre a diferenca entre a RECEITA LIQUIDA do semestre em curso
e 0 semestre anterior, e a RECEITA LIQUIDA do semestre anterior.

RECEITA LIQUIDA, para efeitos deste ACORDO, conforme estabelecido nas praticas
contabeis universalmente aceitas, € a RECEITA BRUTA auferida no periodo, deduzida
dos IMPOSTOS SOBRE AS VENDAS, RECUPERACOES DE IMPOSTOS e
DEVOLUCOES.

A PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS pelo atendimento do presente objetivo sera

\ rd
-

apurada conforme a tabela 6:
Tabela 5: Atendimento do CRESCIMENTO PERCENTUAL DA RECEITA LiQUIDA.
CRESCIMENTO % DA RECEITA LIQUIDA PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS
(acumulado ao final do semestre) (em R$)
11,001% e acima 529,84 A ()
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CRESCIMENTO % DA RECEITA LIQUIDA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
(acumulado ao final do semestre) (em R$)
10,501% a 11,00% 506,80
10,001% a 10,50% 483,77
9,501% a 10,00% 460,73
9,001% a 9,50% 437,69
8,501% a 9,00% 414,66
8,001% a 8,50% 391,62
7,501% a 8,00% 368,58
7,001% a 7,50% 345,55
6,501% a 7,00% 322,51
6,001% a 6,50% 299 47
5,501% a 6,00% 276,44
5,001% a 5,50% 253,40
4,501% a 5,00% 230,36
4,001% a 4,50% 207,33
3,501% a 4,00% 184,29
3,001% a 3,50% 161,26
2,501% a 3,00% 138,22
2,001% a 2,50% 115,18
1,501% a 2,00% 92,16
1,001% a 1,50% 69,11
0,501% a 1,00% 46,07
0,001% a 0,50% 23,04
0,000% e abaixo 0,00

g) Caso seja registrado, a titulo de CRESCIMENTO DA RECEITA LiQUIDA. percentual
igual ou inferior a 0% (zero por cento), a premiagdo semestral total sera limitada ao teto
de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por empregado, prevalecendo entretanto o valor
apontado na soma da premiagdo correspondente aos demais indicadores caso o
somatério seja inferior ao referido teto.

CLAUSULA 42 - DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS A CASOS ESPECIFICOS
Os empregados com situagao funcional diferenciada terdo tratamento especifico, conforme
explicitado nos paragrafos a seguir:

§ 1°- Para receber integralmente a PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, objeto deste
ACORDO, o empregado nao pode ter registrado em sua ficha funcional nenhuma FALTA NAO
JUSTIFICADA durante o PERIODO AVALIADO de cada semestre. O empregado que
apresentar 01 (uma) FALTA NAO JUSTIFICADA recebera apenas 50% da respectiva
PARTICIPA(,‘AO NOS RESULTADOS. O empregado que apresentar 02 (duas) ou mais
FALTAS NAO JUSTIFICADAS perdera o direito ao recebimento da PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS.

§ 2° - FALTA NAO JUSTIFICADA, para efeitos deste ACORDO, é aquela em que nao se
aplica nenhuma das justificativas previstas em lei, assim como nenhum outro atenuante
aplicavel a livre critério da EMPRESA.

/s

§ 3°- Para receber integralmente a PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, objeto deste J’é)
ACORDO, o empregado deve ter mais de 90 (noventa) dias de registro na EMPRESA,
ressalvado ainda as demais disposigbes estabelecidas nesta Clausula, sendo que o valor da ﬁ
% /OL participagéo sera proporcional aos meses &fetivamente trabalhados durante a vigéncia deste '*
ACORDO, a razgo de 1/6 (um sexto) por més ou fragdo superior a 15 dias ao_semestre
) avaliado. \ - - ! /
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§ 4° - Sendo o empregado aprovado no periodo de experiéncia, 0 mesmo sera computado
como tempo de servigo para o calculo da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, a razéo de
1/6 (um sexto) por més ou fragao superior a 15 dias ao semestre avaliado.

§ 5°-Os empregados afastados por auxilio-doenga, acidente de trabalho, auxilio-
maternidade, suspensao de contrato de trabalho por tempo determinado ou indeterminado,
durante a vigéncia deste ACORDO, terao a participagao proporcional ao seu tempo de efetivo
trabalho a EMPRESA dentro da vigéncia deste ACORDO, a razao de 1/6 (um sexto) por més
ou fragé@o superior a 15 dias ao semestre avaliado.

§ 6° - Nao fardo jus & PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS:

a) Estagirios, em qualquer circunstancia;

b) Empregados durante o periodo de experiéncia;

C) Trabalhadores demitidos por justa causa;

d) Trabalhadores avulsos, temporarios e quaisquer outros terceiros prestadores de servigos.

€) Os empregados que ndo tenham efetuado na data agendada os exames médicos
periddicos exigidos pela empresa.

f) Os empregados que, na data de pagamento da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS,
ainda nédo tenham participado de um ou mais treinamentos obrigatérios para o exercicio
de sua atividade profissional, que tenham sido oferecidos pela empresa dentro da
vigéncia deste ACORDO.

§ 7° - Os empregados desligados, ndo citados nas exclusdes previstas no Paragrafo 6°,
acima, poderao solicitar pagamento da parte que lhes couber da PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS, correspondente ao periodo efetivamente trabalhado, desde que até a data da
comunicacao do desligamento ou solicitagdo da demissao, tenham mais de 90 dias de casa,
conforme critérios e procedimentos a seguir:

a) O ex-funcionario tera um prazo de até 30 (trinta) dias ap6s ter sido efetuado o pagamento

5 aos empregados da EMPRESA, para nela comparecer e receber a parte que |lhe couber,

%#_\ sob pena de perda deste direito no caso de ndo comparecimento no prazo acima
( estabelecido.

b) A PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS sera calculada de forma proporcional ao tempo
efetivo de trabalho dentro do semestre avaliado até a data da comunicagao ou solicitagéo
de demisséao, a razao de 1/6 (um sexto) por més ou fracao superior a 15 dias.

§ 8° - Considerando o que dispde o art. 2°, § 5° Il e § 6° da Lei n. 10.101/2000, coordenadores
de departamento, gerentes e outros membros da alta administragédo, em razdo de exercerem
funcdes estratégicas, com particularidades na execucéo dos respectivos servigos, fardo jus a
premiagao por resultados com base em parametros especificos para cada cargo, ndo sendo
estes abrangidos por este ACORDO.

'CLAUSULA 52 - DA COMPENSAGAO

Caso, por forga de legislagdo superveniente, decisdo da Justiga do Trabalho, ou ainda por
forca de Acordo ou Convencéao Coletiva de Trabalho, venha a ser estabelecida qualquer forma
de PARTICIPACAO NOS LUCROS OU NOS RESULTADOS, os valores ora acordados
deverao ser computados para fins de compensagao. _

CLAUSULA\& - DAEXTINGAODAC SSA
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A COMISSAO DE EMPREGADOS é soberana para a negociacéo, aprovacao e validagéo
deste ACORDO, extinguindo-se no dia seguinte a data de assinatura deste, sem que a seus
membros se aplique condi¢ao de estabilidade ou qualquer outra diferente do seu contrato de
trabalho.

CLAUSULA 72 - DA VIGENCIA
O presente ACORDO tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar de 1° de janeiro de 2024 a 31
de dezembro de 2025, ndo havendo renovagao automatica do mesmo.

§ 1° - Os valores de premiagao das tabelas 1,2, 3, 4 e 5da cléusula} 328, ora pactuadas, serao
reajustadas para o periodo de 2025 mediante a aplicagéo do INPC - Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor, informado pelo IBGE para o periodo de 2024.

CLAUSULA 9?2 - DO ACOMPANHAMENTO E MELHORIA DO PROGRAMA

Fica convencionado que as partes definirdo grupos de trabalho para acompanhamento dos
resultados de cada um dos indicadores estabelecidos no presente ACORDO, objetivando a
melhoria e aperfeicoamento continuo do programa.

§ 1° - A participagdo nos grupos de trabalho é esponténea, sem que a seus participantes se
apliqgue qualquer tipo de remuneracao, condicdo de estabilidade ou qualquer outra diferente
do seu contrato de trabalho.

§ 2° - A realizagdo destes trabalhos devera ocorrer durante a jornada normal de cada
participante.

CLAUSULA 92 - DA REVISAO DO ACORDO
Fica acordado que a EMPRESA se compromete a adotar a partir de 01/10/2025 as medidas
necessarias a revisdo do presente ACORDO, com vistas aos exercicios de 2026 e 2027.

§ 1° - Havendo duvidas na interpretagéo deste ACORDO ou nos resultados divulgados cabera
as partes indicar representantes, de comum acordo, para buscar esclarecer em conjunto os
- pontos conflitantes.

§ 2° - Para o caso previsto no paragrafo anterior, as pessoas indicadas terao prazo maximo
de 2 (dois) dias para esclarecimento das duvidas ou pontos conflitantes.

CLAUSULA 102 - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Criciima, para nele serem dirimidas eventuais
duvidas oriundas deste ACORDO.

CLAUSULA 112 - DAAPROVAGAO
Isto posto e aceito por todos, as partes assinam o presente ACORDO, em 03 (irés) vias de
igual teor, para que produza seus efeitos juridicos e legais, sendo que 01 (uma) via ficara em
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