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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2025-2026

PARTES:

Empregados: SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE CER. PARA CONST. DO
FIBROC. E OUTRAS FIBRAS MIN. E SINT. DA CONS CIVIL DO MOB. E ART. DE
MAD. DE CRICIUMA E REGIAO, CNPJ n. 83.665.190/0001-93, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Itaci de Sa;

Empregador: GABRIELLA REVESTIMENTOS CERAMICOS LTDA, CNPJ n.
79.406.088/0001-04, neste ato representado por seu Diretor Sr. Gilson Heitor
Zanette;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A vigéncia deste termo sera de 24 (vinte quatro) meses, com inicio em 01.01.2025 e
término em 31.12.2026, e a data-base em 1° de janeiro, com excegéo das clausulas
econdmicas (CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL MINIMO, CLAUSULA
QUARTA - REAJUSTE E/OU CORREGCAO SALARIAL, CLAUSULA NONA -
ABONO) que, embora possuam a mesma vigéncia, serdo revisadas

economicamente/reajustadas na préxima data-base em 1° de janeiro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados da
empresa Gabriela Revestimentos Ceramicos LTDA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL MiNIMO

Fica assegurado e garantido, a partir de 1° de janeiro de 2025, um Piso Minimo de
R$ 2.271,00 (dois mil, duzentos e setenta e um reais), o qual devera ser pago pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de admissdo. No fim do prazo
de 90 (noventa) dias, o empregado tera seu salario elevado para R$ 2.475,00 (dois
mil, quatrocentos e setenta e cinco reais), ou equiparado ao salario do colega que
esteja exercendo a mesma fungao.

a) Ficam excluidos desse Piso Minimo o0s empregados nos servigos de copa e
cozinha, empregados nos servicos de carga € descarga de mercadorias,



empregados nos servicos de banheiros, empregados nos servigos de jardinagem, os
"office-boys", os arquivistas e os aprendizes conforme legislag&o vigente.

b) As partes estabelecem de comum acordo, a partir de 1° de janeiro de 2025, um
Piso Minimo de R$ 2.271,00 (dois mil, duzentos e setenta e um reais), para as
fungdes de: carregador de expedigdo, auxiliar de amostras expositoras, servente de
limpeza, jardineiro, vigilante e recepcionista. O piso aqui convencionado somente
sera aplicado, no caso de invers@o do processo de terceirizagdo nestas fungoes.

Reajustes/Correg¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E/OU CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2025, a empresa concedera a todos os seus empregados
um reajuste e/ou corre¢do salarial de 6% (SEIS POR CENTO), sendo 4,77%
correspondente ao indice Nacional de Pregos ao Consumidos — INPC/IBGE,
acumulados do periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, acrescidos de 1,33% de
aumento real. O presente reajuste (6%) devera ser aplicado para a faixa salarial de
até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acima desta faixa o reajuste sera de 4,77%
(INPC/IBGE), a incidir sobre os salarios de dezembro de 2024.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

No caso do ndo pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente ao
vencido, o empregador pagara, em favor do empregado, o valor corrigido pelo
INPC/IBGE do més ou fracao diaria (somente se for positivo), acrescido de multa de
2% (dois por cento) ao més ou fragado diaria, exceto nos seguintes casos:

a) Quando a empresa estiver em regime previsto na legislagdo falimentar Lei
11.101/2005;

b) Quando, no periodo de pagamento, houver greve bancaria no banco responsavel
pelo pagamento ou, ainda, greve nas empresas encarregadas da confecgdo das
folhas de pagamento devidamente comprovadas;

¢) Quando houver qualquer problema ou falha técnica ou de pessoal nos servigos de
processamento das folhas de pagamento devidamente comprovados;

d) Em todos os casos de forga maior e/ou factum principis, exceto se, no caso
factum principis, a empresa concorrer para 0 mesmao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido comprovante de pagamento, por meio fisico ou eletrdnico, com
identificagdo da empresa, remuneragdo mensal, adicionais, descontos e valor do
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Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a empresa efetuar descontos em folha de pagamento das
contribuicdes e/ou obrigagdes decorrentes de seguro de vida em grupo, planos de
satide e odontoldgicos, vales refeigdes, SESI, transportes, pensdes alimenticias
judiciais efou por acordo particular e amigavel, farmacias e mercados, compras na
empresa de produtos fabricados pelo empregador, associagdes ou agremiagbes e
débitos e/ou pagamento de valores de empréstimo concedidos por Cooperativa de
Crédito de Empregados efou Instituigdes Financeiras, desde que haja também
autorizacdo dos empregados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes
CLAUSULA OITAVA - ABONO PECUNIARIO

A conversao de 1/3 (um tergo) das férias em Abono Pecuniario, bem como a opgao
de receber 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° Salario, podera ser exercida
até a data da comunicacdo das férias, exceto nas férias coletivas, que devera ser
objeto de acordo intersindical.

CLAUSULA NONA - ABONO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho os empregados que gozarem férias
terdo direito de receber um abono, obedecidas as exigéncias e condigbes seguintes:

a) O abono sera no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para as férias de 30 (trinta)

dias e proporcional aos demais periodos, previstos nos artigos 130 e 146 da CLT.

b) O abono sera pago em dinheiro sem qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, no valor vigente na data do efetivo pagamento, juntamente com a
folha de pagamento do més de competéncia em que ocorrer 0 inicio do gozo de
férias, sendo discriminado com a seguinte rubrica: ABONO SINDICATO ACT.

c) Para fazer jus ao presente abono o empregado deve ser filiado ao Sindicato
Profissional e fazer prova disto perante a empresa até o dia do inicio do gozo das
férias, salvo quando o desconto da sua mensalidade ao sindicato ja estiver na folha
de pagamento.

d) O presente abono n&o integra o salario e/ou remuneragéo para nenhum efeito
el/ou causa.

e) No caso de a empresa estender o presente abono aos empregados nao
sindicalizados, como penalidade, pagara o valor do abono em dobro para 0S
sindicalizados, admitindo o Sindicato Profissional como substituto processual.
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f) No caso de o empregado optar por gozar as férias em mais de um periodo
conforme autoriza o art. 134 § 1° da CLT, o pagamento do abono, de forma integral,
serd pago no retorno do primeiro periodo e nos termos do item “b" da presente
clausula.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de
amamentacdo, conforme pardmetro recomendado pela Organizagdo Mundial da
Salide - OMS, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultado convénio com creches, sob pena de ter que
ressarcir os valores pagos, mediante regular comprovacéo da despesa, limitado a
20% do piso salarial, por filho como idade igual ou inferior a 4 (quatro) anos.

§ unico. O beneficio serda pago em dinheiro sem qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, no valor vigente na data do efetivo pagamento, juntamente com a
folha de pagamento.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extras trabalhadas durante o més até o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e as excedentes ao
limite serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento). Havendo
descumprimento do intervalo interjornada de 11 (onze) horas, previsto no art. 66 da
CLT, as horas trabalhadas durante o mesmo serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).

§ Unico. Fica estabelecido que as horas prorrogadas a titulo de compensagao pela
redugdo parcial e/ou total da jornada de trabalho aos sabados nd@o serao
consideradas extras.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA NOTURNA

O trabalho noturno exercido entre 22h00min (vinte e duas horas) e 05h00min (cinco
horas) sera remunerado com um acréscimo de 30% (trinta por cento) a titulo de
adicional noturno sobre o valor da hora diurna normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE
EMERGENCIA

Quando o empregado for especialmente convocado para trabalho extraordinario,
ainda que no gozo do intervalo interjornada ou durante a folga/repouso, esta
convocagdo sera remunerada no minimo com o pagamento de 2 (duas) horas
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extras, com os adicionais convencionais/constitucionais/legais, salvo se o trabalho
prestado for superior ao limite minimo, hipétese na qual seréo pagas as horas
efetivamente trabalhadas.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTA(;(")ES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Sera anotada na Carteira de Trabalho (CTPS) a funcao efetivamente exercida pelo
empregado, bem como o salario percebido, seja fixo ou variavel.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

A demissdo por justa causa serd comunicada por escrito ao empregado, com a
respectiva capitulagao, nos termos da CLT.

Fica assegurado ao Sindicato o direito de receber cépia dessa comunicagdo, quando
solicitar @ empresa, por escrito.

Aviso Prévio

CLA'}USULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO

O empregado despedido sem justa causa e o que pedir demiss&o fica dispensado
do cumprimento do aviso prévio, desde que assim o solicite, ficando o empregador
desobrigado do pagamento do periodo ndo trabalhado.

Suspensédo do Contrato de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia ficara suspenso durante o afastamento do empregado
por auxilio-doenga acidentario efou previdenciario, completando-se o periodo de
experiéncia apds a cessacéo e/ou alta dos referidos beneficios.

Relagées de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Inexistindo quadro de carreira, nos termos legais, fica vedado ao empregado mais
novo na empresa receber salario superior ao do empregado mais antigo na fungao
em que o mais novo for trabalhar. Esta restricdo ndo se aplica caso o salario do
A 5
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empregado mais antigo na fungéo seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil
reais).
Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE
PROVISORIA)

Fica garantida e assegurada a manutengao do emprego (Estabilidade Proviséria),
excetuadas as hipdteses de contrato a prazo, rescis@o por justa causa, rescisdo por
mutuo acordo, simples renlncia do empregado manifestada a empresa e pedido de
demissao, para:

a) A empregada gestante desde a confirmacgéo da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s
o0 parto. Em caso de dispensa sem justa causa, a Empregada deve confirmar a sua
gravidez por escrito @ Empregadora no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias a
contar da data do recebimento do Aviso Prévio, para gozar desta estabilidade
provisoria.

b) O empregado em gozo de Auxilio Doenga Previdenciario por mais de 30 (trinta)
dias, que tera 90 (noventa) dias de garantia de emprego apds a comunicagéo da alta
do respectivo beneficio;

c¢) O empregado, optante do FGTS, durante 12 (doze) meses anteriores a aquisigao
do direito a aposentadoria em seus prazos minimos conforme legislagéo
vigente, desde que esteja trabalhando na empresa ha mais de 5 (cinco) anos
consecutivos, e durante 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aquisigao do direito &
aposentadoria em seus prazos minimos conforme legislagdo vigente, desde que
esteja trabalhando na empresa ha mais de 10 (dez) anos consecutivos, e desde que
comunique por escrito & empresa de que esta nesta situagdo (pré-aposentadoria),
comprovada por documento fornecido pelo INSS ou por quem o substituir, ou ainda,
por certidao fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores. O empregado fara jus
apenas uma vez a garantia de manutengdo do emprego aqui assegurada, e essa
garantia cessara ou se extinguira definitivamente se o empregado ndo se aposentar
apos adquirido o direito a qualquer das aposentadorias. A comunicagao oficial de
pré-aposentadoria devera ser efetuada antes da data em que ocorrer a comunicacgéo
de dispensa do empregado, sob pena de ser considerada invalida para todos os fins
de direito. Para que a empresa possa conferir a veracidade das informagdes, a
certidao fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores devera estar acompanhada de
todos os documentos que comprovem o direito a aposentadoria do trabalhador, tais
como: copia dos contratos de trabalho constantes na CTPS, extrato do CNIS,
sentengas judiciais com transito em julgado, Perfil Profissiografico Previdenciario,
dentre outros documentos que serviram de base para a confecgdo da respectiva

certidao. _
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d) O trabalhador acometido de silicose, devidamente comprovada como decorrente
do trabalho e do atual contrato de emprego, através de exames e atestados de no
minimo 2 (dois) médicos especialistas reconhecidos pelo CRM — Conselho Regional
de Medicina, até a obtencdo de qualquer aposentadoria. A empresa podera exigir
para contraprova a realizagdo de exames de Raio X ou outros exames de imagem
(ultrassonografia, tomografia, por exemplo), cabendo a ela todos os custos destes
exames. Havendo recusa do empregado em realizar estes exames, deixa de haver a
garantia de emprego prevista nesta clausula.

§ 1° No caso de a empresa dispensar o empregado que se encontre em garantia de
emprego nao estara obrigada a promover inquérito judicial. Porém, se a rescisdo
contratual ocorrer sem justa causa, a empresa ficara sujeita a indenizar, na forma
simples, o valor correspondente aos salarios do periodo que faltar para completar a
garantia dada, exceto no caso de gestante quando ndo confirmar por escrito a
gravidez no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da comunicagao
do Aviso Prévio.

§ 2° Fica, entretanto, estabelecido o direito do Empregado renunciar as vantagens e
aos beneficios da Garantia de Emprego previstas nesta Clausula e suas alineas,
desde que expresse sua renlncia através de comunicacéo escrita com a assisténcia
do Sindicato Profissional.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigcdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- HORARIO DO INiCIO E DO FIM DA
JORNADA

Diariamente, n&o sera considerado como hora extra até o limite de 05 (cinco)
minutos antes e 05 (cinco) minutos apds a jornada normal de trabalho. Entretanto se
o limite aqui fixado for excedido, devera ser considerado como extraordinaria toda a
prorrogacao e nao apenas o que exceder do limite.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 6X2-6X1

a) As partes convencionam que as empresa podera adotar o sistema de jornada 6X2
(jornada especial), ou seja, seis dias de trabalho por dois dias de descanso, que
alterna a prestacdo de 48 (quarenta e oito) horas numa semana e 40 (quarenta)
horas na semana seguinte, sem que o excesso da jornada nas semanas em que
alcangar 48 (quarenta e oito) horas seja considerado como hora extra, em face da
compensagao com a consequente redugao da jornada para 40 (quarenta) horas na
semana seguinte.

b) As partes convencionam também que a empresa podera adotar o sistema de 6X1
—5X2 (jornada espanhola), ou seja, trabalhando seis dias e folgando um dia numa
semana e trabalhando cinco dias e folgando dois dias na semana seguinte (de
segunda a sabado numa semana e de segunda a sexta noutra), sem que o excesso
da jornada na semana em que alcangar 48 (quarenta e oito) horas (de segunda a
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sabado) seja considerado como hora extra, em face da compensagdo com a
consequente redugdo da jornada para 40 (quarenta) horas na semana seguinte (de
segunda a sexta), nestes casos folgando sempre no domingo e alternando sabado
sim, sabado nao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAQAO DA JORNADA EM
AMBIENTE INSALUBRE SEM LICENCA PREVIA DA AUTORIDADE
Fica a empresa autorizada a prorrogar a jornada de trabalho em ambientes
insalubres, dentro dos limites legais e convencionais, sem licenga prévia da
autoridade competente do Ministério do Trabalho, com fundamento no inciso Xl do
art. 611-A da CLT.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
O empregador abonara as faltas ao trabalho do empregado estudante, nos horarios
do exame, inclusive vestibulares, desde que em estabelecimentos de ensino oficial
ou reconhecido como tal pelo érgdo competente, devendo o empregado comunicar o
empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e comprovar
na semana seguinte a sua realizacao.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo dos salarios:

a) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de pais, filhos ou de
conjuge;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em caso de casamento;

c) 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro (a);

d) Até 8 (oito) horas durante a vigéncia deste instrumento para acompanhamento
médico/hospitalar de filho (a), esposo (a). Se o limite retro estabelecido for

ultrapassado o excesso de horas podera ser compensado em horas extras.

§ 1° O empregado devera confirmar o fato através de certiddo e/ou documento
oficial.

§ 2° O direito aqui assegurado absorve qualquer outra vantagem decorrente dos
mesmos motivos, sendo, consequentemente, nao cumulativo.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias individuais e/ou coletivas ndao podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia compensado. Para os profissionais que atuam em jornadas
especiais o inicio das férias podera coincidir com sabado, domingo ou feriado.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que pedir demissdo do emprego (rescisao espontanea), com menos
de 1 (um) ano de servico, serdo pagas férias proporcionais, a razao de 1/12 (um
doze avos) por més de trabalho na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROPORCIONALIDADE DO PAGAMENTO DO
1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS

Em caso de parcelamento das férias, o pagamento do adicional de 1/3 (um tergo),
previsto constitucionalmente, sera feito de forma proporcional ao numero de dias
concedidos em cada periodo.

Licenga Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

Mediante prévia comunicagdo do Sindicato interessado, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, caso a empresa que tenha em seus quadros mais de 2
(dois) dirigentes sindicais, durante o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, se compromete a conceder o total de até 20 (vinte) dias de licenca
remunerada, consecutivos ou intercalados, em favor de dirigente sindical,
legalmente eleito, desde que 0 mesmo seja seu empregado. Caso a empresa tenha
em seus quadros 2 (dois) ou menos dirigentes sindicais, se compromete a conceder
o total de até 10 (dez) dias de licenga remunerada consecutivos e intercalados em
favor de dirigente sindicais legalmente eleitos desde que o mesmo seja seu
empregado, a fim de que comparega como participante ou representante de classe,
em congressos, simposios, seminarios, encontros de classe e assemelhados, desde
que os mesmos tratem ou versem sobre assuntos trabalhistas, previdenciarios,
assim como quando forem auxiliares na administragéo do Sindicato.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando exigidos por lei ou pela empresa, uniformes, calgados, equipamentos e
materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho serdo fornecidos

gratuitamente.



CIPA - composigao, eleicdo, atribuigbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DA CIPA - EDITAL

O empregador fornecera ao Sindicato a copia ou 27 via do Edital de Convocagéo de
Eleicdes da CIPA, no maximo 48 (quarenta e oito) horas apés sua publicagdo ou
afixagdo, mediante recibo.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais, exigidos para admissdo do empregado, bem
como os demais exigidos por lei, serdo pagos pelo empregador, ao qual compete
indicar o médico e o laboratorio.

Relagoes Sindicais
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE
ASSOCIATIVA SINDICAL

A empresa recolherd, até 5 (cinco) dias apos o efetivo pagamento pelo empregado,
o valor integral do desconto que lhe for efetuado, referente @ mensalidade
associativa sindical, a favor do Sindicato Profissional correspondente, quando da
admissdo aos quadros associativos do Sindicato, através de assinatura da proposta
associativa entregue a empresa. O Sindicato Profissional recebera o valor
descontado do empregado diretamente na empresa mediante recibo ou em deposito
em conta corrente do Sindicato favorecido. Em caso de atraso, havera multa mensal
correspondente ao percentual do INPC-IBGE do respectivo més.

§ Unico. Sempre que for solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa fornecera
no prazo de até 10 (dez) dias da data da solicitagao, relagdo dos empregados
abrangidos, constando nome e valor do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PROFISSIONAL

Conforme autorizacdo da Assembleia Geral da categoria profissional, nos termos do
art. 8 IV, da Constituigho Federal/1988, fica estabelecida a contribuigao
confederativa, nos valores, datas e condigdes abaixo estabelecidos:

a) A empresa descontara de todos 0s empregados associados ao Sindicato
Profissional, o valor equivalente a 1 (um) dia de salario nos meses de competéncia
de maio e agosto de 2025 e 2026, em favor da Entidade Sindical Profissional,

b) Os valores acima descontados serao entregues ao sindicato profissional até 5
(cinco) dias ap6s o desconto, diretamente na empresa mediante recibo ou em
deposito em conta corrente do Sindicato favorecido, ficando a empresa com O
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compromisso de fornecer ao sindicato profissional a relagéo dos empregados que
sofrerem o referido desconto e seu respectivo valor no prazo de 10 (dez) dias;

c) Fica, outrossim, estipulado que todas e quaisquer reclamacgoes decorrentes do
desconto acima, inclusive na Vvia judicial, serao assumidas e de inteira
responsabilidade do Sindicato profissional;

d) Em caso de sentenca judicial transitada em julgado, em que a empresa foi
condenada a devolver os valores de contribuicdo confederativa a seus empregados,
esta podera automaticamente compensar os valores pagos de qualquer verba
devida ao sindicato profissional, inclusive da mensalidade sindical;

e) No caso de a empresa ndo recolher ao sindicato profissional os descontos dos
empregados, previsto na letra "a" acima, no prazo estipulado na letra "b", sujeitar-se-
a4 ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o referido valor, além da
correcdo monetaria e dos juros de mora a favor da entidade sindical profissional, a
qual podera acionar a empresa diretamente.

Disposigoes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEGOCIACOES DIRETAS COM A EMPRESA

Com relacdo a constituigdo da Comissao de Conciliagdo Prévia (Lei n® 9.958, de
12/01/2000) e Jornada de 6 (seis) Horas com Reducgéo Salarial Proporcional, fica
estabelecido que o Sindicato Profissional se compromete a discuti-la no transcorrer
da vigéncia do presente Instrumento.

§ Unico. Fica estabelecido, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo do
Trabalho, a possibilidade de celebragédo de Acordo de Banco de Horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

A empresa tera um delegado sindical para cada grupo de 150 (cento e cinquenta)
empregados, garantindo-se no maximo de 2 (dois) delegados efetivos, com as
mesmas garantias e com 0 mesmo mandato dos dirigentes sindicais, sendo eleito
pelo voto de todos 0s funcionarios no ambito da empresa. Todo 0 processo eleitoral
sera conduzido pelo Sindicato Profissional. Caso a empresa ja conte com
empregados integrantes da diretoria do Sindicato Profissional, ndo sera abrangida
por esta norma.

§ unico. O mandato dos delegados sindicais sera prorrogado automaticamente sé a
empresa nao manifestar-se por escrito no prazo de até 1 (um) ano antes da eleigao.
Havendo manifestagao, a empresa devera especificar qual ou quais 0s delegados
sindicais que nao terdo o mandato prorrogado.

T
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho,
havera multa de 1% (um por cento) do salario, por infracéo e por empregado, a favor
deste, quando o infrator for a empresa. Ficam excetuadas as clausulas que ja
tenham penalidade especifica.

Outras Disposigdes
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisdes do contrato de trabalho dos empregados que contem mais de 6 (seis)
meses de trabalho, serdo feitas na sede da empresa, com a presenga do
representante do Sindicato Laboral, sob pena de nulidade, ou na sede do Sindicato,
por opgao da empresa.

§ 1° A empresa comunicara ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, a data e horario das referidas Rescisdes de Contrato de Trabalho.

§ 2° Em caso de ndao comparecimento do Sindicato Profissional ao ato da resciséo e
desde que, devidamente comunicado do mesmo, a empresa fica isenta da
penalidade prevista no caput da clausula (nulidade).

§ 3° Caso o empregado, devidamente pré-avisado da data e horario, ndo comparega
ao ato da Homologagdo da Rescisdo do Termo de Contrato de Trabalho e estando
presente o representante do Sindical Laboral, o mesmo fornecera declaragéo a
empresa, da auséncia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

O empregador admite, expressamente, como parte processual ativa, o Sindicato
Profissional, para propor agdo de cumprimento de quaisquer das clausulas deste
Acordo, em favor de seus associados ou de integrantes da categoria profissional.

E por estarem firmes e acordados, assinam o presente termo de Acordo Coletivo de
Trabalho em 3 (trés) vias, devendo o Sindicato Profissional efetuar o registro do
presente termo junto ao Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Criciuma/SC, 13 de janeiro de 2025.
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ITAC| DESA - Presidente
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Ceramicas para
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Construgao, do Fibrocimento e Outras Fibras Minerais e Sintéticas, da
Construcéo Civil, do Mobiliario e de Artefatos de Madeira de Cricitima e
Regiao.

Assinado de forma digital
DANIEL LUCIANO Lo e

ZANETTE:037217 zANeTTE03721743962
Dados: 2025.01.22 15:08:40
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DANIEL LUCIANO ZANETTE — Diretor
Gabriella Revestimentos Ceramicos LTDA.
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