SENTENCA NORMATIVA - TRT 122 REGIAO - FLORIANOPOLIS
E igual a Convencéo Coletiva de Trabalho

SINDICATO DOS TRABALHADORES CERAMISTAS DE CRICIUMA,
URUSSANGA E COCAL DO SUL

No mérito, por maioria, vencidos parcialmente os Exmos.

Desembargadores do Trabalho Roberto Luiz Guglielmetto, Wanderley Godoy
Junior e 0 Juiz do Trabalho-convocado Hélio Henrique Garcia Romero, quanto
a extensao temporal da vigéncia da sentenca normativa (clausula 77), e
INSTITUIR as seguintes normas e condi¢gdes de trabalho entre o suscitante
Sindicato dos Trabalhadores Ceramistas de Cricidma e o0 suscitado
Sindiceram.

Clausula 1? - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a

partir de 1°-1-2021 pela aplicacdo do indice correspondente a 5,45% (cinco
virgula quarenta e cinco por cento), compensados os adiantamentos legais ou
espontaneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes de promocao,
término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou
localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Clausula 22 - PISO SALARIAL OU REMUNERAGAO MiNIMA

Fica mantido o salario normativo da categoria profissional estabelecido

nas condi¢cdes convencao imediatamente anterior a vigéncia desta, corrigido
na forma da clausula referente ao reajuste salarial desta decisédo, observando-
se, se mais favoravel, o piso salarial regional

Clausula 3% - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas extras trabalhadas durante o més até o limite de 44 (quarenta e

guatro) horas serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e as
excedentes ao limite serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).
Havendo descumprimento do intervalo interjornada de 11 (onze) horas,
previsto no art. 66 da CLT, as horas trabalhadas durante o mesmo serédo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). Fica estabelecido que as
horas prorrogadas a titulo de compensacéo pela reducéo parcial e/ou total da
jornada de trabalho aos sabados néo serdo consideradas extras.

Clausula 4? - JORNADA NOTURNA

O trabalho noturno exercido entre 22h00min (vinte e duas horas) e

05h00min (cinco horas) sera remunerado com um acréscimo de 30% (trinta por
cento) a titulo de adicional noturno sobre o valor da hora diurna normal.

Clausula 52 - INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias individuais e/ou coletivas ndo podera coincidir com



sabado, domingo, feriado ou dia compensado. Para os profissionais que
atuam em jornadas especiais o inicio das férias podera coincidir com sédbado,
domingo ou feriado.

Clausula 6° - PROPORCIONALIDADE DO PAGAMENTO DO 1/3
CONSTITUCIONAL DE FERIAS

Em caso de parcelamento das férias, o pagamento do adicional de 1/3 (um

terco), previsto constitucionalmente, sera feito de forma proporcional ao
numero de dias concedidos em cada periodo.

Clausula 7° - GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE
PROVISORIA)

Fica garantida e assegurada a manutencao do emprego (Estabilidade

Provisdria), excetuadas as hipdteses de contrato a prazo, rescisdo por justa
causa, rescisao por mutuo acordo, simples rentincia do empregado
manifestada a empresa e pedido de demisséo, para:

a) A empregada gestante desde a confirmacédo da gravidez até 5 (cinco)

meses ap0s o0 parto. Em caso de dispensa sem justa causa, a Empregada deve
confirmar a sua gravidez por escrito a Empregadora no prazo maximo de até
60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento do Aviso Prévio, para gozar
desta estabilidade provisoria.

b) O empregado em gozo de Auxilio Doenca Previdenciario por mais de

30 (trinta) dias, que tera 90 (noventa) dias de garantia de emprego apos a
comunicacao da alta do respectivo beneficio;

c) O empregado, optante do FGTS, durante 12 (doze) meses anteriores a

aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos conforme
legislacdo vigente, desde esteja trabalhando na empresa ha mais de 5 (cinco)
anos consecutivos, e durante 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aquisicao
do direito a aposentadoria em seus prazos minimos conforme legislacdo
vigente, desde que esteja trabalhando na empresa ha mais de 10 (dez) anos
consecutivos, e desde que comunique por escrito a empresa de que esta nesta
situacao (pré-aposentadoria), comprovada por documento fornecido pelo INSS
ou por quem o substituir, ou ainda, por certidao fornecida pelo Sindicato dos
Trabalhadores. O empregado fara jus apenas uma vez a garantia de
manutencdo do emprego aqui assegurada, e essa garantia cessara ou se
extinguira definitivamente se o empregado ndo se aposentar apés adquirido o
direito a qualquer das aposentadorias. A comunicacdo oficial de pré-
aposentadoria devera ser efetuada antes da data em que ocorrer a
comunicacdo de dispensa do empregado, sob pena de ser considerada
invalida para todos os fins de direito. Para que a empresa possa conferir a
veracidade das informacdes, a certiddo fornecida pelo Sindicato dos
Trabalhadores devera estar acompanhada de todos os documentos que
comprovem o direito a aposentadoria do trabalhador, tais como: cépia dos
contratos de trabalho constantes na CTPS, extrato do CNIS, sentencgas
judiciais com transito em julgado, Perfil Profissiografico Previdenciario, dentre



outros documentos que serviram de base para a confeccdo da respectiva
certidao.

d) O trabalhador acometido de silicose, devidamente comprovada como

decorrente do trabalho e do atual contrato de emprego, através de exames e
atestados de no minimo 2 (dois) médicos especialistas reconhecidos pelo
CRM - Conselho Regional de Medicina, até a obtencdo de qualquer
aposentadoria. A empresa poderd exigir para contraprova a realizacdo de
exames de Raio X ou outros exames de imagem (ultrassonografia, tomografia,
por exemplo), cabendo a ela todos os custos destes exames. Havendo recusa
do empregado em realizar estes exames, deixa de haver a garantia de emprego
prevista nesta clausula.

§ 1° A empresa que dispensar o0 empregado que se encontre em
garantia deemprego nao estara obrigada a promover inquérito judicial. Porém,
se arescisao contratual ocorrer sem justa causa, a empresa ficara sujeita a
indenizar, na forma simples, o valor correspondente aos salarios do periodo
gue faltar para completar a garantia dada, exceto no caso de gestante quando
ndo confirmar por escrito a gravidez no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da comunicacéo do Aviso Prévio.

§ 2° Fica, entretanto, estabelecido o direito de o Empregado renunciar as

vantagens e aos beneficios da Garantia de Emprego previstas nesta Clausula e
suas alineas, desde que expresse sua renuncia atraves de comunicacgéao

escrita com a assisténcia do Sindicato Profissional.

Clausula 8° - ELEICOES DA CIPA - EDITAL

O empregador fornecera ao Sindicato a copia ou 22 via do Edital de

Convocacao de Eleicdes da CIPA, no maximo 48 (quarenta e oito) horas apo6s
sua publicacédo ou afixacdo, mediante recibo.

Clausula 9? - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Clausula 10 - MORA SALARIAL
Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso

no pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subsequente,
limitada ao importe principal, e independentemente da correcdo monetaria de
lei.

Clausula 11 - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que pedir demissdo do emprego (rescisdo espontanea),

com menos de 1 (um) ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais, a
razdo de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho na empresa.

Clausula 12 - CONTRATO DE EXPERIENCIA



O Contrato de Experiéncia ficara suspenso durante o afastamento do

empregado por auxilio-doenca acidentario e/ou previdenciario, completando-
se o periodo de experiéncia apds a cessacdo e/ou alta dos referidos
beneficios.

Clausula 13 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio

guando comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias nao trabalhados.

Clausula 14 - COMUNICACAO DE DISPENSA

A demissdao por justa causa sera comunicada por escrito ao empregado,
com arespectiva capitulacao, nos termos da CLT.

Fica assegurado ao Sindicato o direito de receber copia dessa
comunicacao, quando solicitar a empresa, por escrito.

Clausula 15 - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Quando o empregado for especialmente convocado para trabalho

extraordinario, ainda que no gozo do intervalo interjornada ou durante a
folga/repouso, esta convocacao sera remunerada no minimo com o pagamento
de 2 (duas) horas extras, com o0s adicionais convencionais
/constitucionais/legais, salvo se o trabalho prestado for superior ao limite
minimo, hipotese na qual serdo pagas as horas efetivamente trabalhadas.

Clausula 16 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais

profissionais que mantiverem convénio com o INSS serdo aceitos pelas empresas para
todos os efeitos.

Clausula 17 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o direito de abono de falta ao empregado estudante e ao

vestibulando, nos horéarios dos exames, pré-avisando o empregador com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e desde que comprove a participagao
nas provas, N0 mesmo prazo.

Clausula 18 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Se 0 pagamento do salério for feito com cheque, a empresa dara ao



trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Clausula 19 - ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando ocorrer erros na folha de pagamento, a menor ou a maior, o prazo

para devolucao ou recebimento da diferenca sera de 05 (cinco) dias.

Clausula 20 - INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E/OU
ALIMENTACAO

As empresas, que possuem refeitdrio, ficam autorizadas a fixar o intervalo

intrajornada para alimentacdo e/ou repouso, previsto no artigo 71 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em até, no minimo, 30 (trinta)
minutos. Fica convencionado pelas partes que a reducdo aqui estabelecida
ndo sera computada na jornada e consequentemente nao havera o pagamento
de horas extras.

Clausula 21- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia

ao empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a
remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os
dias trabalhados ou o total da producédo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS.

Clausula 22 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados
nos locais por ele determinados serdo por ele pagos.

Clausula 23 - REEMBOLSO DE DESPESAS

Defere-se o reembolso das despesas de alimentacao e pernoite a motorista
e ajudante, quando executarem tarefas a mais de 100 km da empresa.

Clausula 24 - AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalacéo de local destinado a guarda de criangas em

idade de amamentacdo, conforme parametro recomendado pela Organizacdo
Mundial da Saude - OMS, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado convénio com creches,
sob pena de ter que ressarcir os valores pagos, mediante regular
comprovacgédo da despesa, limitado a 20% do piso salarial, por filho.



Clausula 25 - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo dos
salérios:

a) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de pais, filhos
ou de cbnjuge;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em caso de casamento;

c) 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro (a);

d) Até 8 (oito) horas durante a vigéncia deste instrumento para

acompanhamento médico/hospitalar de filho (a), esposo (a). Se o limite retro
estabelecido for ultrapassado o excesso de horas podera ser compensado em
horas extras.

§ 1° O empregado devera confirmar o fato através de certidao e/ou
documento oficial.

§ 2° O direito aqui assegurado absorve qualquer outra vantagem
decorrente dos mesmos motivos, sendo, consequentemente, ndo cumulativo.

Clausula 26 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos

destinados a alimentacdo e descanso, para o desempenho de suas funcgoes,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria.

Clausula 27 - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas recolheréo, até 5 (cinco) dias apo6s o efetivo pagamento pelo

empregado, o valor integral do desconto que lhe for efetuado, referente a
mensalidade associativa sindical, a favor do Sindicato Profissional
correspondente, quando da admissdo aos quadros associativos do Sindicato,
através de assinatura da proposta associativa entregue a empresa. O Sindicato
Profissional recebera o valor descontado do empregado diretamente na
empresa mediante recibo ou em depdsito em conta corrente do Sindicato
favorecido. Em caso de atraso, havera multa mensal correspondente ao
percentual do INPC-IBGE do respectivo més.

Paragrafo Unico. Sempre que for solicitado pelo Sindicato Profissional, as

empresas fornecerdo no prazo de até 10 (dez) dias da data da solicitacdo,
relagdo dos empregados abrangidos, constando nome e valor do desconto.

Clausula 28 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL



Conforme autorizagédo da Assembleia Geral da categoria profissional, nos

termos do art. 8°, IV, da Constituicdo Federal/1988, fica estabelecida a
contribuicdo confederativa de todos os empregados pertencentes a categoria,
nos valores, datas e condi¢cdes abaixo estabelecidos:

a) As empresas descontarédo de todos os empregados associados ao

Sindicato Profissional, o valor equivalente a 1 (um) dia de salario nos meses
de competéncia de maio e agosto de 2020, em favor da Entidade Sindical
Profissional;

b) Os valores acima descontados serdo entregues ao sindicato profissional

até 5 (cinco) dias ap6s o desconto, diretamente na empresa mediante recibo
ou em depdsito em conta corrente do Sindicato favorecido, ficando as
empresas com o compromisso de fornecer ao sindicato profissional a relagéo
dos empregados que sofrerem o referido desconto e seu respectivo valor no
prazo de 10 (dez) dias;

c) Fica, outrossim, estipulado que todas e quaisquer reclamacgdes

decorrentes do desconto acima, inclusive na via judicial, serdo assumidas e de
inteira responsabilidade do Sindicato profissional;

d) Em caso de sentenca judicial transitada em julgado, em que a empresa

foi condenada a devolver os valores de contribuicdo confederativa a seus
empregados, esta podera automaticamente compensar os valores pagos de
gualquer verba devida ao sindicato profissional, inclusive da mensalidade
sindical;

e) A empresa que nédo recolher ao sindicato profissional os descontos dos

empregados, previsto na letra "a" acima, no prazo estipulado na letra "b",
Sujeitar-se-a4 ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o referido
valor, além da correcdo monetaria e dos juros de mora a favor da entidade
sindical profissional, a qual podera acionar a empresa diretamente.

Clausula 29 - RELAGAO DE EMPREGADOS

A empresa devera enviar ao Sindicato Profissional, a relacéo dos

empregados abrangidos pelo desconto das mensalidades sociais, da
contribuicdo sindical e da contribuicdo confederativa, com 0s respectivos
dados de cada empregado (hnome, data de admisséo, numero da CTPS, valor
do recolhimento e valor do saléario), até quinze dias ap6s o recolhimento das
mesmas.

Clausula 30 - ABONO

Os empregados que gozarem férias terdo direito de receber um abono,
obedecidas as exigéncias e condi¢cdes seguintes:

a) O abono sera no valor de R$ 1.220,00 (um mil duzentos e vinte reais)



para as férias de 30 (trinta) dias e proporcional aos demais periodos, previstos
nos artigos 130 e 146 da CLT.

b) O abono sera pago em dinheiro sem qualquer encargo trabalhista e

previdenciario, no valor vigente na data do efetivo pagamento, juntamente com
a folha de pagamento do més de competéncia em que ocorrer o inicio do gozo
de férias e sendo discriminado com a seguinte rubrica: ABONO SINDICATO.

c) O presente abono ndo integra o salario e/ou remuneracéo para
nenhum

efeito e/ou causa.

d) No caso de o empregado optar por gozar as férias em mais de um

periodo conforme autoriza o art. 134 § 1° da CLT, o pagamento do abono, de
forma integral, serd pago no retorno do primeiro periodo e nos termos do item
"b" da presente clausula.

Clausula 31 - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas nesta sentenga normativa,

havera multa de 1% (um por cento) do salario, por infracdo e por empregado, a
favor deste, quando o infrator for a empresa. Ficam excetuadas as clausulas
gue jatenham penalidade especificas.

Clausula 32 - VIGENCIA.

A vigéncia desta sentenca normativa sera de 12 (doze) meses, com inicio

em 1° de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021.



